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BẢNG TÓM TẮT THÔNG TIN ỨNG VIÊN
	Vị trí dự tuyển:
	Giới tính (Nam/Nữ):

	Họ tên ứng viên: 
	Ngày sinh:

	Địa chỉ:
	Điện thoại:

	Trình độ văn hóa:
	Trình độ Anh văn: 

	Các kỹ năng khác: 


Vui lòng tóm tắt quá trình công tác theo mẫu sau đây, bắt đầu từ công việc gần nhất:
	Tên Công ty:
	Địa chỉ:
	Lĩnh vực kinh doanh:

	Vị trí đảm nhiệm:
	Thời gian công tác (Từ tháng/năm đến tháng/năm):
	Mức lương:

	Mô tả công việc cụ thể:

	Bạn học hỏi được gì từ công việc này?

	Lý do thay đổi công việc:


	Tên Công ty:
	Địa chỉ:
	Lĩnh vực kinh doanh:

	Vị trí đảm nhiệm:
	Thời gian công tác (Từ tháng/năm đến tháng/năm):
	Mức lương:

	Mô tả công việc cụ thể:

	Bạn học hỏi được gì từ công việc này?

	Lý do thay đổi công việc:


	Tên Công ty:
	Địa chỉ:
	Lĩnh vực kinh doanh:

	Vị trí đảm nhiệm:
	Thời gian công tác (Từ tháng/năm đến tháng/năm):
	Mức lương:

	Mô tả công việc cụ thể:

	Bạn học hỏi được gì từ công việc này?

	Lý do thay đổi công việc:


Sau đây là các câu hỏi chúng tôi yêu cầu bạn trả lời đầy đủ, không bỏ sót bất kỳ câu nào. Câu trả lời của bạn giúp chúng tôi đánh giá sự phù hợp của bạn đối với vị trí dự tuyển cũng như đối với Công ty chúng tôi.
	Theo bạn một người nhân viên giỏi cần có những đức tính gì?


	Bạn thích làm việc trong môi trường như thế nào?


	Hãy mô tả những tính cách đặc trưng của bạn?


	Bạn thích làm gì vào thời gian rảnh?


	Trong quan hệ với các đồng nghiệp, bạn chú trọng điều gì?


	Trong quan hệ với khách trong Công ty, bạn chú trọng vấn đề gì?


	Khi Công ty cần làm việc ngoài giờ, bạn có sẵn sang không?

	Mức lương bạn đề nghị đối với vị trí dự tuyển?


	Nếu trúng tuyển, bạn cần thông báo bao nhiêu ngày trước khi nhận việc?


	Các đề xuất, ý kiến khác (nếu có)?


Xin cám ơn!

       



